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 المقدمة:         

جمعية تمكين المرأة  لائحـة وإجـراءات اختيـار المسـتفيدين تعتبـر جـزءًا هـامًا مـن عمـل 

. تهـدف هـذه الإجراءات إلـى وضـع معاييـر وآليـات  وتأهيل لسوق العمل للتدريب

الاختيار المسـتفيدين بشـكل عـادل وفعـال، ممـا يسـاعد فـي تحقيـق أهـداف الجمعيـة  

 وضــمان توجــيه البرامج والأنشطة لكافة المستفيدين وكافة شرائح المجتمع  

 التعريف:

المســتفيد هــو الشــخص الــذي يســتفيد مــن خدمــات أو أنشــطة الجمعيــة ويجــب أن   

يتــم اختيــار المســتفيدين بطريــقة عادــلة وــشفافة، وذــلك لضــمان وــصول المــساعدة  

 إــلى المــستحقين لــها 

 الهدف: 

تهـدف هـذه اللائحة إلـى تحديـد الإجراءات والضوابـط التـي يجـب اتباعهـا عنـد اختيـار  

المسـتفيدين مـن خدمـات أو أنــشطة الجمعــية. وذــلك لضــمان الــشفافية والنزاــهة  

 ــفي عملــية الاختيار  

 المستهدفون:  

 مستفيدي الجمعية من سكان محافظة خليص 

 

 

 

 



 

 

 

 الصلاحيات: 

 يكون مسؤول عن تنفيذ هذه اللائحة مجلس الإدارة أو من ينوب عنه  

 . الإجراءات تحديد معايير الاختيار • 

أو لًا، تحديد معايير الاختيار التي تستند إليها في اختيار المستفيدين. وتشمل هذه   

 المعايير: •

 الوضع الاجتماعي والاقتصادي للمستفيد    •

 الاحتياجات الأساسية للمستفيد    •

 المعايير الدينية أو الثقافية للمستفيد .   •

 

 الإعلان عن معايير الاختيار:  

يتــم الإعلان عــن معاييــر الاختياري للمجتمــع، وذلــك لضمــان الشــفافية فــي عمليــة   

الاختيار. ويمكــن الإعلان عــن معاييـر الاختيار مـن خلال وسـائل الإعلام المختلفـة، أو  

 مـن خلال الموقـع الإلكتروني للجمعيـة ووسـائل التواصـل الاجتماعي الخاــصة بــها . 

 

 

 

 



 

 

 

 

 استقبال طلبات التقديم:

يجــب اســتقبال طلبــات التقديــم مــن الأشخاص الراغبيــن فــي الاستفادة مــن خدمــات  

 أو أنشــطة الجمعيــة. ويمــكن اــستقبال طلــبات التقدــيم ــمن خالل البرــيد أو ــشخصيً  

 فحص طلبات التقديم 

يجــب فحــص طلبــات التقديــم مــن قبــل فريــق متخصــص، وذلــك للتأكــد مــن اســتيفاء  

 المتقدميــن للمعاييــر المــحددة إجراء المقابلات يتـم  

 

 إجـراء مقابلات:

شـخصية أو عبـر الهاتـف مـع المسـتفيدين وذلـك لجمـع معلومـات إضافيـة عنهـم.  

 وتقييـم أهليتــهم الاجتماعية والاقتصادية. 

 اتخاذ قرار الاختيار :

بناًء على نتائج البحث والتقييم، تصدر إدارة شؤون المستفيدين قرارًا باختيار   

 المستفيدين 

 

 

 



 

 

 

 

 إبلاغ المستفيدين بالقرار : 

يتــم إبلاغ المســتفيدين بالقــرار الصــادر عــن إدارة شــؤون المســتفيدين، وذلــك مــن 

 خلال البريــد أو شــخصًيا أو عبــر الاتصال الهاتــفي 

   

 

 

 

 الضوابط:  

 يجب الالتزام بالضوابط التالية عند اختيار المستفيدين: 

 يجب أن يتم اختيار المستفيدين بطريقة عادلة وشفافة.  •

 يجب أن يتم الإعلان عن معايير الاختيار  •

 يجب أن يتم فحص طلبات التقديم بعناية.   •

 يجب أن يكون قرار الاختيار مستندا إلى نتائج الفحص والتقييم.   •

 يجب أن يتم إبلاغ المستفيدين بالقرار الصادر عن إدارة المستفيدين.    •

 



 

 

 

 

 شروط وضوابط اختيار المستفيدين من خدمات الجمعية:

الوطنية، أو  أن يكون سعودي الجنسية حسب الهوية من دفتر العائلة أو الهوية  - 1

 مقيم إقامة نظامية. 

 أن يثبت لدى الجمعية إقامة المستفيد في منطقة خدماتها.  - 2

 توفر الشروط الخاصة المطلوبة لكل حالة.  - 3

توقيــع إقــرار مــن المســتفيد بصحــة مــا قــدم مــن أوراق وفــي حــال ثبــوت خالف    - 4

ذلــك يتــم اســترجاع كامــل المبالــغ أو المســاعدات التــي صرفــت لــه بغيــر وجــه حــق،  

ــمن قائــمة  وفــي حــال عــدم امتثالــه لذلــك يتــم اللجــوء للجهــات المختــصة، ويــحذف 

 المــستفيدين ــمن خدــمات الجمعــية اللائحة وإجراءات اختيار المستفيدين  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المتطلبات من المستفيدين: 

 صورة الهوية، أو الإقامة.   - 1

 إثبات مقر السكن( عقد الإيجار فاتورة الكهرباء .  - 2

 ) إثبات نوع الحالة ( تقرير طبي حديث من جهة صحية معتمدة لدى الجمعية  - 3

 شهور ) وتعريف بالراتب (إن وجد 6كشف بنكي بأخر   إثبات مقدار الدخل ( - 4

 تعبئة الاستمارة الخاصة بطلب المساعدة.   - 5

 

 

 
 


